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EVENEMENTS A VENIR OFFRES D’EMPLOI A MONTREAL
Rejoignez-nous aux événements 2012 de PRMIA Montréal!
- = PERMIA BMonireal
LE CapiTaL REGLEMENTAIRE ET BALE 111 Centre de Carriere
Dake ek Heure: Le 26 janvier & 17:00 hrs
z T « [Conseiller ou conseillére en
_ Lt cilia, THEENSE G T OLTE B ; développement,
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Prix: Membres Bienfaiteurs Gratuit/Mon-Membres Annoncer une offre d'emplo:
& aujourd o)
En ligne $ 20 US § 40 US
A la porte § 60 LA § 60 CA i Annoncer une offre demploi
CONFERENCIERS & aujourd fui!
Gilbert Ménard, 3 Annoncer une offre d'emploi
Directeur principal, OFFT (OHawa ) & aujourd huil
Martin Doucet, &
Vice-preésident gestion du capital, Bangue Nationale (Montreal ) Annoncer une offre d'emploi
& aujourd fu)
Henri Bonaque, Contactez nous & Monkrealjobsi@prmia, org

Associé delégue, ERY (Montreal)
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PROGRAMME DE PREPARATION AU PRM avec HEC MonTREAL @ Caisse de dépét et placement
Dake ek Heure: Le 29 janvier au 29 mai 2012 du Quebec
Liew: HEC Monkréal Sinscrire
» LIRE LA SUITE

CVA eT LE R1SQUE DE CONTREPARTIE

Date et Heure: Le 09 Fesyier & 11:45 hrs
y Bourse de Mu:udnl:i*éal BAEINQEEIHE
o Audiborium, Tour de la Bourse 5 ] o l M |H Hl"
Liew: 200 Vi taria Eiare ! Sinscrire | Rappelez-moi
4e etage
Priz: Membres Bienfaikeurs iaratuit/Mon-Membres
En ligne 3205 40 U5 E.AH{]UE
A la porte $ 50 CA $ 50 CA NATIONALE
{CONFERENCIERS GROUPE FINANCIER
Sergai Issakow,
Vice-president principal, developpement de [a recherche quantitative, Numerix
Oussama Choukroum, / '
Gectionnaire, Deloitte

PARTENAIRES r] U m e r I x

i” E RNST & YOUNG Annoncer ici)
Quality In Everything We Do PARTENAIRES

IF M

METITUT OF FIRANES MNATHE WAT KILE O MOKTAEA]

» LIRE LA SUITE

TMA | Voncrear

CIRANO

Ailfer znenir er déeizion

HEC MONTREAL

= [ ARCHIVE DU T s

& @  BULLETIN i

VERSION VERSION
‘Mois : .
ANGLAIS FRANCAIS

sbmielsite Web|l ppF  [site Web|l pDF
m-allsite Web|l poF  |site Web| FDF
GEESR-ite Webl PDF  |site Web| PDF
eSS Wcite Web| PDF  [site web| PDF
LEEIBMcite Web| PDF [site Web| PDF
NS balsite Web| ppE  [site Webl PDF

aTESMl-ite Web| poF  [site Web| poF

COERESCite Web| poF  [site Web| pDF

'_:-E!]:It-” cite Webl poF  [site Web| pDF

el Rlcite Webl ppF  [site Webl PDF

Wt Racile Webl pDF  [site Web| PDF

BEEAREC| (e Web| pDFE |site Web|l PDOF

STATISTIQUES DU
BULLETIN —a 'l |

DisTrRIBUTION DU BULLETIN

Envoveé mensuellement
1800+ membres basés & Maontréal
4000+ membres au total

PRMIA MONTREAL
™.
" OUVELLES

MaGAZINE FINANCE ET INYESTISSEMENT
Visualiser tous les événements 2 venir de PRMIA HDNTREAU L'article traite de la croissance dans la

qgestion des risques suike A la crise avec
un encadré sur PRMIA Monkréal,

« | Voici le lien a Farticle: Cliquez ici
« | Encadré sur PRMIA Montréal: Cliguez ici
« | Woici le PDF: Cliguez ici

LES DERMNIERES

ﬁ' = EVENEMENTS ET NOUVELLES '._!" § _ PROGRAMME

BOURSES PRM

- GESTION (JUANTITATIVE DU RISQUE DE LIQUIDITE: -
CuTiLs T METHODOLOGIE
Le 7 décembre, PRMIA Monkréal, en coll aboration avec CIRAND, tenait un diner Gagnant
conférence sur la gestion guankitakive du risque de liquidité, Le conférencier invité Daniel Jacob
gkait Fuslan Govenko, professeur assistant Professor en Finance & la Faculty de Mercier, Lithgow,
gestion Desautels de [‘université MoGill, Les présentations sont disponibles
I'adresse suivante @ Cliguez ici, a?ggﬁg{fﬂe Mﬁﬁ%sl
,I"'I ':'i':i_ le De gauche & droite:
conférencier et |3
présentation: Svain Adekpoe, Bourse PRM - CDF
Ruslav Govenka, Gagnant
Ruslan Govenko -
3 : Laurence Allaire Claude Catherine
Presentation ! Bergeron, Létourneau,
Caissa de Sherbrooke
dépdt et de University
placement du
Québec

(COF)

Bourse PEM - SAP

. \ Gagnant
Fotini Arazsh
Costopoulos, Amoozegar,
SAF Canada Concondia
Inc. Linfvarsity,
JUSE

PROGRAMME DE BOURSES PRM

Le chapitre de Montréal de PRMIA offre & partir de
Dans e contexte actuel de volatilité des marchés financiers, la nécessité pour la connaissance et l'année 2010 des Bowrses d ebude PRM aux
les compétences dans la gestion des risques a tous les niveaux est essentielle, Il est essentiel de rl3'2III'IEI'IE'E""ES le paiement de 'ensemble des frais

comprendre les mulkiples dimensions du risque, ainsi que la meilleure Facon de gérer le risgue pour ligs & Finscription ausx examens menant au titre PRM,
'avantage concurrentisl, ainsi gue le guide d&tude, La valeur dune bourse

est d'approxim ativernent 300505,

PRMIA Fournit des solutions qui peuvent aider les individus et les entreprises ] Période d'application: >

. ; : e e 1 septembre 2011 - 15 féwrier 2012
f - |
prendre un pas immediat dans Ia banne direction. | * = Ajouts récemment ) Fur ke Frseription: Clicmes ic '

"EDUCATION AUX RISQUES
*[04-10] International Framework For Liquidity Risk Measurement, Standards and Manitoring "' PRM

* [03-10] RiskMinds 2009 Risk Managers’ Survey Report Le programme de certification Professional Risk
Manager est la norme inkernationale des
[12-09] Skrengthening Enterprise Risk Management For Skrateqgic Advantage meilleurs professionnels en geskion de risque,
Appuwvé par des enkreprises et des programmes
[11-09] Risk Management Research Repork d'études supérieures reconnus, il compte des
candidats dans plus de pays gue kout autre
[10-09] Senior Supervisors Group’s “Risk Management Lessons from Global Banking Crisis of 2005 programme pour les gestionnaires de risgues.

[09-09] The Renaissance of Liguidity Risk " Associate PRM

[07-09] Resulks from the 2008 Loss Data Collection Exercise For Operational Risk, Le programme Asseciate Professional Risk

Manager esk un nouveald programme de
[07-09] Observed range of practice in key elements of Advanced Measurement Approaches certification offert par PRMIA qui s'adresse & ceux
qui débutent dans la profession de gestion de risque
[11-08] Counterparty Credit Limits Survey Results ol & cewx qui travaillent en collaboration aver des
gestionnaires de risque sur une base réguligre,

[09-08] Operational Risk and Capital Allocation

Programme de préparation
[09-08] Principles For Sound Liquidity Risk Management and Supervision . au PRM

[05-08] ERM - & Status Check on Global Best Practices avec HEC Montreal
Ce programme permekbra aux participants
[04-08] Best Practices for the Hedoe Fund Induskry d'acquériv les connaissances requises afin de
maximiser leur chance de réussite aux examens
professionnels du PRMIA Institute.,

A, The PRM Handboak FORMATION

Formation en ligne

EB. The Professional Risk Guide to the Energy Market

Formation sur mesure

i, Journal of Risk Managernent in Financial Institutions est une ressource indispensable pour bous Formation en classe

celx qui sont direckement impliqués ou concernés de la gestion du risque dans e secteur financier HE GCLEMENT
dans cing domaines reliés: le risque stratégigue et de l'entreprise, le risque financier, le risque _

opérationnel, les risques réglementaires et le risque syskémigque, (Membres bienfaiteurs seulernent) Réqlement du chapitre de Montréal

CENTRE DE
BENEVOLE

PO SSIBILITES DE BENEVOLAT EN COURS BENEVOLE DU Mms
Nous RECHERCHONS DES VOLONTAIRES: Le candidat idéal:
Relations avec les conférenciers: -Travailler dans un domaine li€ au risque
— thercher et contacter des conférenciers potentiels pour | da gestion et aime le réseautage,
les différents dwénernents et coordonner leur participation | ponnes compétences en comrmunicabion.

une Fois la sélection effectiude,
Relation avec les universités:

- Bider i Faire la promction de PRM et 8PRM locallernent.
Zaci peut étre accompli en callaborant awec les universités

locales 3 travers I'organization d'éwénements sur les campus [ETAPES A SUIVRE POUR REJOINDRE
[cormme pour la jourmée carviére] et fol en organisant des L'li'l;l_['l'l‘E PRMIA MON TH EAL
sessions dinformation sur le PRM pour les membres, Ce T
bénévale serait responsable détabliv et de mainteniv le | 7 TEEEEIEEEME 2
contact avec les universités [incluants les professeurs, les 2. Répondez aux CIUEE-TJ:I'I'IS

associations éhudiantes et le centre des carriéres] at 3. Le renvoyer & Montreal@prmia.org
dexplorer des partenariat potentiels,

-Chercher & en savair plus sur le domaine de
la gestion des risques. Etudiants biervanus,
Termps attertes: 2-5 heurasfzemaine,

DIRECTEURS CO-RECIONAUX C OMITE DES EVENEMENTS
m Fréderic Blondeau, M.Sc, CFA, FRM, FCSI, Vice-président & gestionnaire de portefeuille principal m Jean Serme, Analyste, Rique de credit
Gestion de placements Eterna, groupe de Hmmobier mondial Eangque Nationale
mﬁgﬁﬂ_hg&hlre Vice-président, Triasima Portfolie Management Ine, Walid Bouslah, M.5¢, Analyste Jd'affaires
Directeur régional adjoint: Firiogix Inc.
m Danald Couturs m Christian Charlot, Anabste technique I,
; Décision Plus )
Mustapha El Alaoui, M.5¢.,

Luc St-Arnault, Directeur général, Institut de FAnance Mathématique de Montréal (TFM2)
Valerie Cellier, M.5¢, Vice-président adjainte, Gestion intégrée des rsques,

m Ndeve Sene Mbaye,
Conseilére en déeveloppemeant d'affaires,

Banque Laurentienne du Canada Banque Nationale
m Ernest Bastien, Fh.D., Vice-president et Directeur du risque, m Oury Mamadouy Diallg, Analyste senior,
asse de dél'-"[j! el [JI'ECH??E‘I’?I iy f;luéb!:f Hﬂ”l:;i-'f;‘-mﬂfﬁ?;;l?_

% Franck Bertows, Fh.D,, MBA, Chef, Financemant & ke grande entreprise, Amariques, fio Tirto Lis= Birkundawyi, Analyste |

Jean-Claude Lebel, CFA, FCLA, FSA, FRM, M.5c, Consultant, Towers Perrin Innocap Investment Management
Jean-FPhilippe Tarte, CFA, PRM, FRM, Responsable de foption finance au B.AA. et responsable m Fares Ben Mahmaoud, Eng, M.5¢, Intarne |
du D.E.5.5. en professions financiéras, HEC Montréal _Fieragi:_e_ptre Tt

E Simon Beaulieu, M.5¢., Directeur principal, Senvices consutatis d Emst & Young m Aymen Hizem, M.Sc, Etudiant

Jan Ericsson, Fh.D, Pr-:}fE!-'-.EEur .-'-'ﬁﬁﬂ-:’lE de Finance, Fa-:urle de g@r.mn Untversite MoGil m Amine Radhouane, M.5¢, Etudiant

Samir Ben Tel:am.ra Cc:-naeﬂler principal, Gestr:-n des rsques,
Catkse de Depot et Placement du Québec
m Steven Rinaldi, COF, FRM, Conseiller, Intégration des projets, Reque de marchd,

Case centrae Desjardins
m Francois Pouliot, M.5c., PRM, Directeur, Gestion du risque de crédit et liquidité,

Investissements PSP RETOIGHNEZ-HOUS Li“k&d m
Mohamed Mokhtarl, M.Sc, CFA, FRM, Associd , Services Conseds Gestion des Risques, KPMG SUE
Claude Désilets, FCAS, FCIA, Chef de la gestion des risques, Intact Fnancial Corporation PRMIA Groupe
Yves Trudel, M.5c, Ph.D, CFA, Professeur de Finance, Uniersité de Sherbrooke E FPEMIA Monkréal sous-groupe

Risgue opérationnel

Risque de marche

Risgue de crédik

Risque de liquidike

Geskion des risques dentreprise (ERM)
Examens

Editeur et Concepteur du Bulletin: STEVEN RINALDI, CQF, FRM

Thomas Walker, Ph.D, Professaur Assaoce, Présilent de la Bangque Laurentienna dans la
gestion intégrée des risques, Departement de finance, Ecole de gestion John-Mokon, E
Université Concordia

Ca bulstn a &0 créd par un bénévola du chapitra de Montrdal pour s8s mambres.
Merd] de lire oo bullelin SPRMIA MONTREAL 2011
& 2011 Professinal Risk Managers Infernational Assocition. Tous Droits RéseneSs, Www, DITla .ong
S.Y P, anvoyer vos commen Riresiquestions concernant le buletin de PRMIA Montrdal & Moptresl Sormiz .org
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